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Penge ud ad vinduet?

Argumenterne for hgjere lgn til kommunalpo-
litikere holder ikke for en na@rmere gransk-
ning. Der eringen generelle problemer med
atfa kandidater til kommunalvalgene, lgnnen
er rimelig i forhold til arbejdshyrden, og hgje-
re lgnvil neppe ggre politikerne til et bedre

spejlbillede af befolkningen

Ferstvar det folketingspolitikerne. Derefter
var det medlemmerne af EU Parlamentet.
Etpar dage senere vagnede ogsa amts- og
kommunalpolitikerne op ogkraevede haje-
relen. Man ma formode, at borgerne er godt
treette afat here om politikere, som skal ha-
vemereilen, mens de samme politikere
kreever generelt madehold afborgerne.

Hyvis ikke borgerne skal miste respekt for
politikere, er det afgerende vigtigt, at der er
solide argumenter bag alle forslag om stig-
ninger i betalingen til politikere. Hvis der
erreelle begrundelser, snsker borgerne
uden tvivl at give en rimeliglon til alle typer
afpolitikere.

Men argumenterne holder ikke vand.
Formanden for KL Anker Boye har givet tre
begrundelser: hojerelen vil gore detlettere
atrekruttere kandidater, lonnen er forlille i
forhold til arbejdsbyrden og hajere len vil
sikre bedre afspejling af befolkningen.

For det forste er der ingen generelle pro-
blemer med befolkningens vilje tilat op-
stille til kommunalvalg. Kandidattallet har
ved de seneste valgligget stabilt pa 17.000-
18.000 kandidater til de cirka 4.700 pladser
ikommunalbestyrelserne. Det giver tre-fi-
re kandidater pr. mandat, hvilket er lidt
mindre endi1970’erne, hvor der var fem
kandidater pr. mandat, men til gengeeld
detsamme somi1960’erne.
Gallupundersegelseri bade 1993 0g 1998-
1999 viste, atomkring 15 procent af veel-

gerne er villige til at opstille eller overveje
atopstille, hvis de fik en opfordring. Umid-
delbartlyder 15 procent ikke af meget,
men nar der er mere end fire millioner veel-
gere, svarer det til mellem 450.000 og
650.000 veelgere.

Det er omkostningsfrit at svare i en me-
ningsmaling. Men alligevel er der rigeligt
med potentielle kandidater i forhold til de
17.000-18.000 kandidater, som normalt
opstiller ved et kommunalvalg.

Hvis noglelokale partiforeninger har pro-
blemer med at finde nok kandidater, skyl-
des det nok, at partierne ikke er gode nok
tilat komme i kontakt med villige borgere.
Oghvisdeter tilfeeldet, ber problemet
loses ved, at partierne i hojere grad kigger
uden for medlemskredsen, nar der skal fin-
deskandidater.

15 timers arbejde om ugen
Atlennenisigselverforlilleiforhold til ar-
bejdsindsatsen, er ogsé en tvivisom
pastand. Danmark har Skandinaviens haje-
ste genvalgshyppighed. Mere end to tredje-
dele afkommunalpolitikerne genveelges. I
Norge genveelges kun en tredjedel. Arbejdet
—ogformentlig ogsd lennen - virker altsé ik-
ke afskraekkende pé politikerne.

En dellokalpolitikere har afvist forslaget fra
KL, netop fordi de finderlennen rimeligi
forhold til arbejdsbyrden. Undersegelser
har gennem 1990’erne vist, at den gennem-
snitlige arbejdstid for danske kommunal-
politikere er cirka 15 timer om ugen. Detin-
Kludereralt politiske arbejde.

Arbejdstiden for politikere i de sma land-
kommuner er nede omkring 10 timer om
ugen, mens denide storre byer er omkring
20 timer, ogiamtsradene er arbejdstiden
teet pa 30 timer om ugen. Med en mini-
mumslen p4 omkring 50.000 kroner mé be-
talingen siges at veere rimeligide smé kom-
muner, mens der kan rejses en berettiget di-
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skussion om lpnnenide store kommuner
ogiamterne. Men dalangt hovedparten af
kommunerne er sma eller mellemstore, er
detkunietlille mindretal af kommunerne,
atbetalingen er for lille.
Skallenforholdene @ndres, bor det gores
ved atindfere etlonsystem, hvor der gives
forskelligleniforskellige kommuner, samt
en speciel takst for de fire storbyer og amter.
Det er blevet fremfort, at arbejdsbyrden er
stor, ikke mindst pa grund af pagdende
medier og mange henvendelser fra util-
fredse borgere. Dette er uden tvivl korrekt
for toppolitikere, men uden tvivl ukorrekt
for hovedparten af kommunalpolitikerne.
Enundersegelse framidten af 1990’erne
viste, at kun ti procent af politikerne har
ugentlig mediekontakt, mens hele 41 pro-
cent af politikerne kun arligt - eller sjeeld-
nere - kontaktes af medierne!

Kontakter fra borgerne ses oftere - 60 pro-
cent af kommunalpolitikerne har ugentli-
ge eller manedlige kontakter fra borgerne.
Deter altsa meget fa politikere, som ople-
ver en hverdaghvor de jagtes af pagaende
medier og utilfredse borgere.

De mest velhavende stiller op

Dettredje og sidste argument for at haeve
lennen, har veeret at egetlon kan sikre en
bedre afspejling af forskellige befolknings-
grupper ikommunalbestyrelserne. Der er
for eksempel for mange mend, midal-
drende, og offentligt ansatte i sammenlig-
ning med befolkningen.

Der er en raekke problemer med argumen-
tet. For det forste er det veerd at huske, at
demokratiet aldrig har haft til formal, at
sikre en perfekt afspejling af befolkningens
forskelligheder. Det erikke givet, aten
kvinde foler sigbedst repreesenteret af en
kvinde, eller en arbejder af en arbejder.
Men uanset den diskussion erlenniveauet
nappe centraltiforhold til rekruttering af
forskellige befolkningsgrupper. Ofte knyt-
teslon til spergsmalet om de mange of-
fentligt ansatte og f4 privat ansatte i kom-
munalbestyrelserne. Meget tyder pa, atlen
spiller en minimal rolle for borgernes op-
stillingsvilje. De borgere, som tjener mest i
deres civile arbejde, er nemlig mest villige
til at opstille. Hvor det generelt er 15 pro-
cent, som vil opstille eller overveje at op-
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stille, er det i delaveste indkomstgrupper
op ti1200.000 kroner kun omkring 10 pro-
cent. I de hojere indkomster over 400.000
kroner er mere end 20 procent villige. Det
erikke storrelsen af tabt arbejdsfortjene-
ste, som er afgerende. Den offentlige sek-
tors accept af politisk arbejde og mere vel-
villige indstilling til at give fri, er formentlig
vigtigere end lennen. Den private sektor er
iforvejen overreprasenteret iseer af selv-
steendige, fordi mange landmend er ind-
valgtismakommuner.

For det tredje er det generelt tvivlsomt, om
perfekt afspejling overhovedet er mulig.
For alle skeevheder geelder, at de skaerpes
for hvert trin op ad den politiske karriere-
pyramide. Det viser, at skeevhederne ikke
blot skabes afborgerne, som ikke ensker at
blive partimedlemmer og kandidater, men
ogsa skabes af de lokale partiorganisatio-
ner, som placerer de underreprasenterede
grupper langt nede pé opstillingslisterne,
ogafvalgerne somundlader at stemme pa
dem.

Enindsatsiforhold til potentielle kandida-
ter—ved at give dem hojere lon - kan altsa
strande pa modvilje hos partierne og veel-
gerne og derved blive spildte penge!

Levebrgdspolitikere

Ud over de problemer, der er med argu-
menterne for at ggelennen til politikere, er
der to andre overvejelser, der borindga.
For det forste kan en hejere lon fore til, at

‘kommunalpolitik bliver en fuldtidsbe-

skeeftigelse, sd kontakten til lokalsamfun-
det, dets problemer og behov forsvinder.
Kontakten sikres i dag af, at kommunalpo-
litikerne er nedt til at have et civiltjob ved
siden af det politiske arbejde. Desudenkan
der ske en forskydning blandt politikerne,
fra politiskinteresse og enske om at foran-
dre nogetilokalsamfundet til at politik bli-
ver en karriere, hvor personlig udbytte er
afgorende - med andre ord at politikerne
bliver levebredspolitikere.

Hojere lon kan fare til en folkelig afstandta-
gen fra kommunalpolitik, fordi arbejdet
bliver set som udtryk for “levebredspoli-
tik”. En sddan opfattelse kanisidste ende
gore det endnu vanskeligere at rekruttere
kandidater.

Forstéelse for politikeres lenniveau kan

kun sikres, hvis der er solide argumenter
forlenstigninger, og hvis det grundleeggen-
de princip er, at der skal veere overensstems-
melse mellem arbejdsbyrde oglon.

Om timelennen skal tage udgangspunkti
mindstelennen pa arbejdsmarkedet, len-
nen for mellemindkomsterne eller direk-
terlpnninger er sd en politisk beslutning,
Ingen af de tre hovedargumenter, som er
blevet fremfort, holderaltsa for en neerme-
re granskning. Nar forslaget fra KL modta-
ges afindenrigsministeren, ma man habe,
athun entenvender tommelfingeren ned
eller starter et udredningsarbejde, som kan
aflive de veerste myter og forhdbentlig ud-
pege dereelle problemer, som nogle be-
stemte grupper af kommunalpolitikere og
potentielle kandidater oplever. Lonnen til
politikerne er ikke det centrale problem. e
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